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Die Musikhochschule Lubeck plant zum 1. April 2012 die Besetzung der Stelle
einer Projektmitarbeiterin/eines Projektmitarbeiters

als lokale Koordinatorin bzw. lokaler Koordinator fur das Kompetenznetzwerk der Musikhochschulen
fur Qualitatssicherung & Lehrentwicklung.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle. Die Vergutung erfolgt nach E 13 TV-L.

Ein Netzwerk von zwdlf deutschen Musikhochschulen wird in den kommenden Jahren ein
~.Kompetenznetzwerk fir Qualitditsmanagement und Lehrentwicklung® aufbauen. Im Fokus stehen die
Entwicklung, Aufbau und Umsetzung von gemeinschaftlich nutzbaren Verfahren, Instrumenten und
Angeboten des lehrbezogenen Qualitditsmanagements.

Vorgesehen ist die Einrichtung eines Kompetenzzentrums am Standort der Musikhochschule Detmold
mit voraussichtlich sieben Personen sowie die Besetzung jeweils einer Netzwerkstelle an allen zwolf
teiinehmenden Hochschulen'.

Aus diesem Personenkreis werden Arbeitsgruppen zur Bearbeitung der Handlungsfelder Q
(Qualitatsmanagement), L (Lehrentwicklung) und B (Beratung und Projekte) gebildet, die jeweils von
einem Mitglied des Kompetenzzentrums geleitet werden.

Wir an der Musikhochschule Liubeck werden uns mit dem Handlungsfeld B befassen und haben dazu
folgende Schwerpunkte gesetzt:

e Unterstitzung und Begleitung bei der Ableitung von MaRnahmen und Vorhaben aus den
im Kompetenznetzwerk durchgefiihrten Befragungen, insbesondere Systembefragungen (z.B.
durch Présentation der aktuellen Ergebnisse und der daraus resultierenden Empfehlungen
und Projektideen vor Ort) sowie Monitoring der Mal3nhahmenumsetzungen (z.B. durch
Moderation, Projektplanung, Suche nach Best-Practice-Modellen);

e Durchfiihrung von Prozessanalysen fiir hochschultypische Vorgange, vornehmlich im
Hinblick auf die Einflihrung eines Campusmanagementsystems;

e [T (insbesondere softwareseitige Prifungsverwaltung, Einrichtung von Datenbanken,
technische Abbildung von Geschéaftsprozessen) im Zusammenhang mit der Einfihrung eines
Campusmanagementsystems. Wirtschaftliches Benchmarking (Verwaltungskosten je
Studierendem).

Das Kompetenznetzwerk soll die an den beteiligten Hochschulen bereits im Rahmen von
Pilotprojekten erprobten Verfahren und Angebote weiterentwickeln und fur alle am Netzwerk
teilnehmenden Hochschulen nutzbar machen.

Die Forderung des Vorhabens aus dem Bund-Lander-Programm erfolgt zunéchst bis 2016, eine
Weiterfiihrung bis 2020 wird angestrebt.

! Hochschule fiir Musik Detmold, Hochschule fiir Kiinste Bremen, Robert-Schumann-Hochschule Disseldorf,
Hochschule fiir Musik und Darstellende Kunst Frankfurt am Main, Hochschule fiir Musik Freiburg i. Br.,
Hochschule fiir Musik und Theater Hamburg, Hochschule fiir Musik, Theater und Medien Hannover,
Hochschule fir Musik und Tanz Kéln, Musikhochschule Liibeck, Hochschule fiir Musik Saar (Saarbriicken),
Hochschule fiir Musik FRANZ LISZT Weimar, Hochschule fiir Musik Wiirzburg



Wir wiinschen uns engagierte Persoénlichkeiten, die einerseits in ,ihrer* jeweiligen Hochschule die
Idee, Angebote und Konzepte des Kompetenznetzwerks vertreten, organisieren und in ihrer
Umsetzung begleiten und die anderseits in das Kompetenznetzwerk die Interessen, Bedarfe und
Sichtweise aus den einzelnen Hochschulen einbringen, so dass wirkungsvolle, das Interesse der
Beteiligten treffende Qualitat von Studium und Lehre sowie dem Zusammenwirken innerhalb der
Hochschulen férderliche Angebote und Konzepte entstehen.

Sie haben ein fir das Handlungsfeld der Musikhochschule Liibeck (siehe die vorgenannten
Aufgabenschwerpunkte) einschlagiges Hochschulstudium absolviert oder eine adaquate Qualifikation
und verfugen Uber berufliche Erfahrungen in dem Bereich. Sie sind mit aktuellen Entwicklungen und
Anforderungen in diesem Bereich vertraut. Sie verfligen Gber erste Erfahrungen der Beratung im
Hochschulkontext (z.B. Prozessanalysen, Coaching, Moderationen, idealerweise im Bereich von
Kunst- und/oder Musikhochschulen). Sie sind bereit, sich in den Ihnen bislang weniger vertrauten
Handlungsfeldern des Kompetenznetzwerks weiterzubilden; entsprechende Schulungsangebote
werden vom Kompetenznetzwerk bereitgestellt. Weitere Unterstiitzung erhalten Sie durch die
Mdglichkeit, bei Bedarf sowie fur bestimmte Aufgabenbereiche externe Coaches und/oder Berater/-
innen im Rahmen eines entsprechenden Budgets einzubinden.

Sie verflgen Uber organisatorisches Geschick sowie Uber die Fahigkeit, mit Personen
unterschiedlicher Hintergriinde und Interessenlagen zielorientiert zu kommunizieren sowie
Entwicklungs- oder Veranderungsvorhaben zielorientiert zu begleiten und haben dies in lhrem
bisherigen beruflichen Werdegang bereits unter Beweis gestellt. Das Arbeiten in Teams und
Netzwerken, auch Gber raumliche Distanzen hinweg, macht lhnen Freude, und Sie sind interessiert,
an der Gestaltung innovativer Angebote des Qualitatsmanagements und der Lehrentwicklung aktiv
mitzuwirken. Die Bereitschaft zu Dienstreisen sowie zur Nutzung von Angeboten zur personlichen
Weiterbildung wird vorausgesetzt.

Durch das Netzwerk besteht die Chance, Kompetenzen unterschiedlicher Personen an
unterschiedlichen Standorten zu bundeln. Daher sind die teilnehmenden Hochschulen daran
interessiert, Personen mit vielfaltigen Kompetenzen und Erfahrungshintergriinden fur die einzelnen
Standorte zu gewinnen.

Interessentinnen und Interessenten fur die ausgeschriebenen Stellen sind eingeladen, sich mit dem
Vorhaben vertraut zu machen. Bitte besuchen Sie hierzu die Informationsseiten zum
Kompetenznetzwerk auf www.hfm-detmold.de/kompetenznetzwerk.

Die Musikhochschule Liibeck setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Daher werden schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei
entsprechender Eignung bevorzugt berlicksichtigt.

Die Musikhochschule Libeck ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und méannlichen
Beschéftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu
bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher
Leistung bevorzugt beriicksichtigt werden.

Ihre aussagefahige Bewerbung an die Musikhochschule Liibeck richten Sie bitte bis zum 31. Méarz
2012 an den Kanzler der Musikhochschule Liibeck, GrofRe Petersgrube 21, 23552 Liibeck.



