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Wir wünschen uns engagierte Persönlichkeiten, die einerseits in „ihrer“  jeweiligen Hochschule die 
Idee, Angebote und Konzepte des Kompetenznetzwerks vertreten, organisieren und in ihrer 
Umsetzung begleiten und die anderseits in das Kompetenznetzwerk die Interessen, Bedarfe und 
Sichtweise aus den einzelnen Hochschulen einbringen, so dass wirkungsvolle, das Interesse der 
Beteiligten treffende Qualität von Studium und Lehre sowie dem Zusammenwirken innerhalb der 
Hochschulen förderliche Angebote und Konzepte entstehen.  
 
Sie haben ein für das Handlungsfeld der Musikhochschule Lübeck (siehe die vorgenannten 
Aufgabenschwerpunkte) einschlägiges Hochschulstudium absolviert oder eine adäquate Qualifikation 
und verfügen über berufliche Erfahrungen in dem Bereich. Sie sind mit aktuellen Entwicklungen und 
Anforderungen in diesem Bereich vertraut. Sie verfügen über erste Erfahrungen der Beratung im 
Hochschulkontext (z.B. Prozessanalysen, Coaching, Moderationen, idealerweise im Bereich von 
Kunst-  und/oder Musikhochschulen). Sie sind bereit, sich in den Ihnen bislang weniger vertrauten 
Handlungsfeldern des Kompetenznetzwerks weiterzubilden; entsprechende Schulungsangebote 
werden vom Kompetenznetzwerk bereitgestellt. Weitere Unterstützung erhalten Sie durch die 
Möglichkeit, bei Bedarf sowie für bestimmte Aufgabenbereiche externe Coaches und/oder Berater/-
innen im Rahmen eines entsprechenden Budgets einzubinden. 
 
Sie verfügen über organisatorisches Geschick sowie über die Fähigkeit, mit Personen 
unterschiedlicher Hintergründe und Interessenlagen zielorientiert zu kommunizieren sowie  
Entwicklungs-  oder Veränderungsvorhaben zielorientiert zu begleiten und haben dies in Ihrem 
bisherigen beruflichen Werdegang bereits unter Beweis gestellt. Das Arbeiten in Teams und 
Netzwerken, auch über räumliche Distanzen hinweg, macht Ihnen Freude, und Sie sind interessiert, 
an der Gestaltung innovativer Angebote des Qualitätsmanagements und der Lehrentwicklung aktiv 
mitzuwirken. Die Bereitschaft zu Dienstreisen sowie zur Nutzung von Angeboten zur persönlichen 
Weiterbildung wird vorausgesetzt.   
 
Durch das Netzwerk besteht die Chance, Kompetenzen unterschiedlicher Personen an 
unterschiedlichen Standorten zu bündeln. Daher sind die teilnehmenden Hochschulen daran 
interessiert, Personen mit vielfältigen Kompetenzen und Erfahrungshintergründen für die einzelnen 
Standorte zu gewinnen.  
 
Interessentinnen und Interessenten für die ausgeschriebenen Stellen sind eingeladen, sich mit dem 
Vorhaben vertraut zu machen. Bitte besuchen Sie hierzu die Informationsseiten zum 
Kompetenznetzwerk auf www.hfm-detmold.de/kompetenznetzwerk.  
 
Die Musikhochschule Lübeck setzt sich für die Beschäftigung von Menschen mit Behinderung ein. 
Daher werden schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber bei 
entsprechender Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
  
Die Musikhochschule Lübeck ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und männlichen 
Beschäftigten in der Landesverwaltung zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu 
bewerben und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befähigung und fachlicher 
Leistung bevorzugt berücksichtigt werden. 
 
Ihre aussagefähige Bewerbung an die  Musikhochschule Lübeck richten Sie bitte  bis zum 31. März 
2012 an den Kanzler der Musikhochschule Lübeck, Große Petersgrube 21, 23552 Lübeck.  


