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An der Musikhochschule Libeck ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt eine Stelle als

Bibliotheksmitarbeiter*in (m/w/d)

zu besetzen. Es handelt sich um eine unbefristete Teilzeitstelle mit einer wéchentlichen Arbeitszeit von
15 Stunden. Das Beschéftigungsverhaltnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages fir den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergitung richtet sich nach den tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen und kann bis zur Entgeltgruppe 6 TV-L gewahrt werden.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermalRen an Beschéftigte des Landes Schleswig-Holstein und
an externe Bewerberinnen und Bewerber.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

¢ Medienausleihe und Benutzungsdienst

e Benutzerberatung und Information

¢ Kontrolle und Nachbearbeitung von Buchbinderlieferungen

o Mitarbeit bei der Katalogisierung im K10plus-Verbundkatalog (unter OCLC/PICA)
o Mitarbeit in der Bestellung von Leihmaterialen bei Verlagen

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen flr die ausgeschriebene Stelle sind:

o Abgeschlossene Aushildung als Fachangestellte*r fir Medien- und Informationsdienste oder
mehrjahrige Berufserfahrung in den Bereichen Bibliothek, Musikalienhandel, Archiv,
Hochschulen, Buchhandel, Verlag o.A.

Grundliche musikalische Kenntnisse

e Kenntnisse bibliothekarischer Arbeitsweisen und Systeme

Servicebewusstsein und kommunikative Kompetenz

Verlasslichkeit und sorgféltige Arbeitsweise

Fir die Bewerbung von Vorteil sind:

e Kenntnisse im Bereich der Verbundsoftware OCLC/ PICA
e Kenntnisse der Bibliothekssoftware LBS/PICA

Ihre aussagekraftige Bewerbung mit den tblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf, Schul-,
Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse), bei Bewerbungen aus der 6ffentlichen Verwaltung mit einer aktuellen
Beurteilung und ggf. einer Einverstandniserklarung zur Einsichtnahme in die Personalakte, richten Sie
bitte bis zum 06. September 2020 ausschlief3lich in elektronischer Form zusammengefasst in einem
PDF-Dokument an verwaltung@mh-luebeck.de.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.


mailto:verwaltung@mh-luebeck.de

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich
bitte an Herrn Senkbeil (Telefon 0451-1505205 oder torsten.senkbeil@mh-luebeck.de). Fur Fragen
zum Verfahren steht Ihnen Herr Baudisch (Telefon 0451-1505153 oder detlef.baudisch@mh-
luebeck.de gern zur Verfugung.

Die Hochschule setzt sich fur die Beschéftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

Die Hochschule ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und méannlichen Beschéftigten zu
erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben und weist daraufhin, dass Frauen
bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig beriicksichtigt werden.

Ausdriicklich begriiZen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kbnnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen entnehmen. Sollte das Bewerbungsverfahren nicht zu Ihrer Einstellung
fliihren, werden wir lhre Bewerberdaten regular [6schen und vernichten, sobald nach erfolgter
endgiltiger Absage durch Sie oder durch die MHL eine Frist von sechs Monaten verstrichen ist (vgl.
Artikel 17 DSGVO).
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