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Die Musikhochschule Lubeck sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine

Technische Leitung (m/w/d) im Bereich Sound Arts & Creative Music Technology
(unbefristet / 75 % Stelle / bis E 13 TV-L).

Die betreffende Person soll den Bereich Sound Arts and Creative Music Technology (SCMT) unter
der kuinstlerischen Leitung von Prof. Nicola L. Hein technisch entwickeln. Es geht darum, den
zukunftstrachtigen Bereich SCMT an der Musikhochschule Liibeck zu etablieren. In den
kommenden Jahren ist die innovative Entwicklung dieses Bereiches geplant.

Die ausgeschriebene Stelle beinhaltet die technische Leitung, Ausbau und Betreuung des
elektronischen Studios der Musikhochschule Lubeck. Die technische Realisation von Konzerten
(technische Planung und Durchfuhrung bis hin zu Tontechnik und Klangregie), sowie die
technische Betreuung von studentischen Projekten im Zusammenhang mit dem elektronischen
Studio (Betreuung von Projekten, Tontechnik bei Konzerten, Live-Elektronik betreuen). Dartiber
hinaus die Betreuung von Inventar, Ausleihe, Planung von Technik des elektronischen Studios.
Zusatzlich soll die Person auch Lehre im Bereich Tontechnik, Klangsynthese und weiteren
verwandten Gebieten erteilen.

Das Anforderungsprofil

Voraussetzungen fur die ausgeschriebene Stelle sind:

e FEin abgeschlossenes (wissenschaftliches oder klinstlerisches) Hochschulstudium auf
Masterniveau im Bereich Tontechnik, Tonmeister*in, audiovisuelle Medien, Audiodesign,
elektronischer / multimedialer Komposition oder ein vergleichbares Studium

e Erfahrungen mit Betreuung von Projekten in den Bereichen Elektronischer und
zeitgenossischer Musik, audiovisuelle Kunst, Sound Art, Klanginstallation oder Medienkunst.

o Vertiefte Kenntnisse im Bereich elektronische Musik, zeitgendssische Musik, Sound Art,
medialer Kunst usw.

e Programmierkenntnisse in den einschlagigen Programmiersprachen (Max/MSP, PureData,
SuperCollider, Python, C++, C, Arduino etc.)

Fiir die Bewerbung von Vorteil sind:
e Erfahrung mit universitarer Lehre
e Eigenstandigkeit

e Teamfahigkeit

e Interkulturelle Kompetenzen

Bewerbungsunterlagen:

e Hochschulabschlisse

e Arbeitszeugnisse

e Dokumentation / Darstellung von relevanten Projekten, welche Sie betreut haben

e Motivationsschreiben (1-2 Seiten), welches lhre Erfahrung und Ansatze zur Arbeit in den
Bereichen Elektronischer und Zeitgenossischer Musik, digitaler Medien, Klangkunst, Sound
Art, elektronischer Musik, Mensch-Maschinen Interaktion usw. schildert. Hierbei soll es um
Ilhre eigene Arbeit, als auch um die Einbindung und Vermittlung im Hochschulkontext gehen.



Wir bieten lhnen:

Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages flr den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergltung richtet sich nach den tariflichen und
persdnlichen Voraussetzungen und kann bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L gewahrt werden.
Daruber hinaus bieten wir:

e eineinteressante, vielfaltige und gemeinwohlorientierte Tatigkeit an einer international
renommierten Hochschule

e einkulturellinspirierendes, internationales Arbeitsumfeld;
Kontakt zu Menschen aller Altersgruppen mit kunstlerischen Interessen

e einfreundliches Arbeitsklima mit flacher Hierarchie und kurzen Entscheidungswegen

e erganzende Altersvorsorge fur Tarifbeschaftigte (VBL)

e 30 Tage Urlaub im Jahr

e das Deutschlandticket fur 25,10 € pro Monat sowie eine sehr gute Anbindung an den
OPNV

e vielfaltiges Betriebssportangebot Uber den Hochschulsport (www.hochschulsport-
luebeck.de)

e moderne Blroarbeitsplatze in architektonisch reizvollen, denkmalgeschutzten Raumen

Die MHL setzt sich fur die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein. Personen mit einer
Schwerbehinderung und ihnen Gleichgestellte werden bei gleichwertiger Eignung bevorzugt
berucksichtigt.

Die Musikhochschule Lubeck ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und
mannlichen Beschaftigten zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben
und weist darauf hin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befdhigung und fachlicher Leistung
vorrangig bertcksichtigt werden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Musikhochschule Lubeck. Deshalb werden an Teilzeit interessierte
Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Wir mochten die Vielfalt der Biografien und Kompetenzen in der Musikhochschule fordern.
Deshalb begruBen wir Bewerbungen, unabhangig von Nationalitat, ethnischer und sozialer
Herkunft, Religion und Weltanschauung, Alter sowie sexueller Identitat. Ausdricklich begrtiBen
wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben, gleiches gilt fur
Menschen mit Kenntnissen in niederdeutscher, friesischer oder danischer Sprache.

Far tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht lhnen Frau Sonja Reif3
(sonja.reiss@mh-luebeck.de oder Tel. 0451/1505-163) gern zur Verfugung. Bei fachlichen Fragen
zum Anforderungsprofil und den damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich bitte an Herrn
Prof. Nicola Hein (nicolaleonard.hein@mh-luebeck.de).

Bewerbung:

Bewerbungsschluss: 31.03.2025

Zum Online-Bewerbungsformular geht es hier.

Die Bewerbungsgesprache sind fur Ende April geplant.

lhre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen entnehmen.
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