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Die Musikhochschule Libeck sucht zum nachstmdéglichen Zeitpunkt eine

Leitung der IT-Abteilung (m/w/d)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Das Beschaftigungsverhaltnis richtet sich nach den
Vorschriften des Tarifvertrages fur den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergtitung richtet
sich nach den tariflichen und persénlichen Voraussetzungen und kann bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L
gewahrt werden.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermalR3en an Beschéaftigte des Landes Schleswig-Holstein und
an externe Bewerberinnen und Bewerber.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:

o Weiterentwicklung und Umsetzung der IT-Strategie der Hochschule

e Leitung und Entwicklung des IT Teams

e Konzeption, Organisation und Durchfiihrung von IT-Projekten

e Gewadhrleistung einer modernen, sicheren und skalierbaren IT-Landschaft

o Pflege und Administration bestehender Systeme

e Beratung und Unterstiitzung bei digitalen Projekten und Prozessen in Lehre, Forschung und
Verwaltung

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:

e Erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium oder vergleichbare Qualifikation
Fuhrungserfahrung und mehrjéhrige Praxiserfahrungen im IT Betrieb
Eigenstandige, strukturierte und selbstandige Arbeitsweise mit einem hohen Mal3 an
Zuverlassigkeit, Serviceorientierung und Teamfahigkeit

Analytische und strategische Fahigkeiten mit hoher Umsetzungsstarke

Sehr gute kommunikative Fahigkeiten in deutscher und englischer Sprache

Fur die Bewerbung von Vorteil sind:

e Organisationskompetenz

e Entscheidungs- und Durchsetzungsfahigkeit
e Verantwortungsbewusstsein

o Konfliktfahigkeit und Belastbarkeit

Die Musikhochschule Libeck setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
bericksichtigt.

Die Musikhochschule Libeck ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und ménnlichen
Beschaftigten zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben und weist



daraufhin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt werden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Férderung der Teilzeitbeschéaftigung liegen im
besonderen Interesse der Musikhochschule Libeck. Deshalb werden an Teilzeit interessierte
Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Ausdriicklich begriiRen wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.
Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit den tblichen Unterlagen (mindestens Lebenslauf,

Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 19. April 2020 ausschlief3lich in
elektronischer Form zusammengefasst in einem PDF-Dokument an verwaltung@mh-luebeck.de.

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kénnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen entnehmen.

Fur Fragen im Zusammenhang mit der ausgeschriebenen Stelle steht Ihnen Herr Detlef Baudisch
(detlef.baudisch@mh-luebeck.de oder Tel. 0451-1505153) gern zur Verfligung.
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