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Die Musikhochschule Liibeck sucht zum 1. Januar 2023 eine

Technische Leitung im Bereich Digitale Kreation (m/w/d)
(3/4 stelle, Wochenarbeitszeit 29,03 Stunden)

Das Beschéftigungsverhdltnis richtet sich nach den Vorschriften des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Die Vergutung richtet sich nach den tariflichen und persénlichen
Voraussetzungen und kann bis zur Entgeltgruppe 13 TV-L gewéhrt werden.

Diese Ausschreibung richtet sich gleichermalfien an Beschéftigte des Landes Schleswig-Holstein und
an externe Bewerber*innen.

Die betreffende Person soll an der Entwicklung und Umsetzung des Bereichs Digitale Kreation
zusammen mit Prof. Nicola L. Hein mitwirken. Es geht darum, den Bereich Digitale Kreation als
zukunftstrachtigen Bereich digitaler Medien, Klangkunst, Sound Art, elektronischer Musik, Mensch-
Maschinen Interaktion usw. an der Musikhochschule in Liibeck zu etablieren. In den kommenden
Jahren ist die innovative Entwicklung dieses Bereiches geplant.

Das ausgeschriebene Aufgabengebiet umfasst:
e Technische Betreuung des elektronischen Studios der Musikhochschule Libeck
e Technische Betreuung von studentischen Projekten im Zusammenhang mit dem
elektronischen Studio (Betreuung von Projekten, Tontechnik bei Konzerten, Live-Elektronik
betreuen)
e Lehre im Bereich Tontechnik, Akustik, z.T. Programmierung und weiteren verwandten
Gebieten

e Inventar, Ausleihe.

Das Anforderungsprofil
Voraussetzungen fir die ausgeschriebene Stelle sind:
e Ein abgeschlossenes Studium im Bereich Tontechnik, Tonmeister*in, audiovisuelle Medien,
Audiodesign oder angrenzenden Bereichen
e Erfahrungen mit Betreuung von Projekten in den Bereichen Audiovisuelle Kunst, Sound Art,
Klanginstallation, Medienkunst, Zeitgendssische Musik usw.

o Vertiefte Kenntnisse im Bereich Sound Art, elektronische Musik, zeitgenéssische Musik usw.

Fur die Bewerbung von Vorteil sind:
e Spezialisiertes Masterstudium
e Erfahrung mit universitérer Lehre
e Programmierkenntnisse in den einschlagigen Programmiersprachen (Max/MSP, Python,

SuperCollider etc.)



Bewerbungsunterlagen:
e Hochschulabschlisse
o Dokumentation / Darstellung von fur diese Ausschreibung relevanten Projekte, welche Sie
betreut haben
e Letter of Motivation (1-2 Seiten), welcher Ihre Erfahrung und Anséatze zur Arbeit in den
Bereichen digitaler Medien, Klangkunst, Sound Art, elektronischer Musik, Mensch-Maschinen
Interaktion usw. schildert. Hierbei soll es um lhre eigene Arbeit, als auch um die Einbindung

und Vermittlung im Hochschulkontext gehen.

Die Musikhochschule Libeck setzt sich fir die Beschaftigung von Menschen mit Behinderung ein.
Schwerbehinderte und ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Die Musikhochschule Liibeck ist bestrebt, ein Gleichgewicht zwischen weiblichen und mannlichen
Beschéftigten zu erreichen. Sie bittet deshalb geeignete Frauen, sich zu bewerben und weist
daraufhin, dass Frauen bei gleichwertiger Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung vorrangig
beriicksichtigt werden.

Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie sowie die Forderung der Teilzeitbeschaftigung liegen im
besonderen Interesse der Musikhochschule Liibeck. Deshalb werden an Teilzeit interessierte
Bewerberinnen und Bewerber besonders angesprochen.

Ausdricklich begrif3en wir es, wenn sich Menschen mit Migrationshintergrund bei uns bewerben.

Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (siehe oben) mit den tblichen Unterlagen (mindestens
Lebenslauf, Schul-, Ausbildungs-, Arbeitszeugnisse) richten Sie bitte bis zum 01. September 2022
ausschlieBlich in elektronischer Form zusammengefasst in einem PDF-Dokument an bewe-
personal@mh-luebeck.de.

Es handelt sich um ein zweistufiges Bewerbungsverfahren:

1. Fur die erste Runde werden eine grol3ere Anzahl von Bewerber*innen fir ein 20-minitiges Online
Gesprach eingeladen (Mitte September)

2. Fur die zweite Runde wird eine kleine Zahl von Bewerber*innen zur Vorstellung in die Hochschule
eingeladen (Mitte Oktober)

Auf die Vorlage von Lichtbildern/Bewerbungsfotos verzichten wir ausdriicklich und bitten daher,
hiervon abzusehen.

Fur tarifrechtliche Fragen sowie Fragen zum Verfahren steht Ihnen Herr Detlef Baudisch
(detlef.baudisch@mh-luebeck.de) (Tel. 0451-1505 153) gern zur Verfligung.

Bei fachlichen Fragen zum Anforderungsprofil und der damit verbundenen Aufgaben wenden Sie sich
bitte an Herrn Prof. Nicola Hein (nicolaleonard.hein@mbh-luebeck.de) .

Ihre personenbezogenen Daten werden zur Durchfihrung des Bewerbungsverfahrens auf der
Grundlage des § 85 Absatz 1 des Landesbeamtengesetzes und § 15 Absatz 1 des
Landesdatenschutzgesetzes verarbeitet. Weitere Informationen kdnnen Sie unseren
Datenschutzbestimmungen entnehmen.
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